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ODPOWIEDZI na PYTANIA i WYJASNIENIA dotyczace SIWZ

Dot.: zaméwienia publicznego >> >SWIADCZENIE USEUG DOZORU I OCHRONY< << ogtoszonego w BZP nr 12472-2016 z dnia
19/1/2016r.

Zamawiajacy: Muzeum Martyrologiczne w Zabikowie
informuje, ze wptynety nw. prosby o wyjasnienia dotyczace SIWZ przedmiotowego postepowania:

ZESTAW 2

1. Czy obiekty Zamawiajacego sa obiektami podlegajacymi obowigzkowej ochronie (figurujgcymi w ewidencji obszaréw, obiektdw i
urzadzen podlegajacych obowigzkowej ochronie, znajdujacych sie na terenie wojewddztwa prowadzonym przez Wojewode)?

ad. 1. TAK.

2. Czy Zamawiajacy dopuszcza, aby przy realizacji zamdwienia uczestniczyli pracownicy posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci
(z jednoczesnym zastrzezeniem, ze niepetnosprawnos¢ pracownika w zadnym stopniu nie wptywa na nalezyte wykonywanie
obowigzkdw wynikajacych z zapiséw umowy)?

ad. 2. Pracownik ochrony winien by¢ wpisany na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej i posiada¢ wazng legitymacje

kwalifikowanego pracownika ochrony zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami - innych wymagan badz zastrzezen nie
zapisano w SIWZ.

3. Czy Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy byli zatrudnieni u Wykonawcy na podstawie umowy o prace, a jezeli tak, to czy maja
by¢ zatrudnieni na petny etat, czy Zamawiajacy nie narzuca jego wymiaru?

ad. 3. Zgodnie z SIWZ pkt 5.2.3. Wykonawca winien dysponowa¢ zdolnymi do realizacji niniejszego zamdwienia pracownikami ochrony

- innych wymagan badz zastrzezen nie zapisano w SIWZ.

4. Czy Zamawiajacy, w przypadku wymogu zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace, dopuszcza réwniez umowe cywilno-
prawng dla tego samego pracownika?

ad. 4. Jw. w ad. 3.

5. W przypadku, gdy Zamawiajacy nie bedzie wymagat zatrudnienia pracownikdw na podstawie umowy o prace prosimy o
wyjasnienie, w jaki sposdb bedzie dokonywana przez Zamawiajacego ocena, czy oferta Wykonawcy zawiera razaco niskg cene
(zgodnie z art. 90 ust. 1 pkt. 1 Ustawy Pzp)? Czy Zamawiajacy, jako punkt odniesienia do oceny ofert, w stosunku do pracownikéw
ochrony przewidzianych do realizacji zamdwienia, z ktérymi Wykonawca ma zawarte umowy cywilno-prawne, bedzie brat pod
uwage kwote minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679)) i traktowat ich wynagrodzenie na réwni z pracownikami zatrudnionymi na
podstawie umdw o prace (tj. czy wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych nie bedzie
mogta by¢ nizsza, niz pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace)?

ad. 5. Jw. w ad. 3. a w odniesieniu do ceny oferty zamawiajacy bedzie postepowat zgodnie z dyspozycja art. 90 Ustawy Pzp.

6. Czy Zamawiajacy wymaga, aby zmiany byly petnione w systemie 12-godzinnym, czy tez nie narzuca Wykonawcy sposobu
organizacji pracy?

ad. 6. Zamawiajacy nie okreslit w SIWZ takiego wymagania.

7. Czy Zamawiajacy pod pojeciem ,grupa interwencyjna” ma na mysli partol interwencyjny sktadajacy sie z pracownikéw
posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej wyposazonych w $rodki przymusu bezposredniego, czy
tez chodzi o grupe interwencyjng w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 pazdziernika
2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania oraz
ewidencjonowania broni i amunicji (tj. grupa interwencyjna — co najmniej dwdch uzbrojonych pracownikéw ochrony, ktérzy po
uzyskaniu za posrednictwem uzbrojonego stanowiska interwencyjnego informagji z urzadzen lub systemdw alarmowych
sygnalizujgcych zagrozenie chronionych oséb lub mienia wspdlnie udaja sie na teren obszaru, obiektu lub urzadzenia podlegajacego
obowigzkowej ochronie na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sdb i mienia lub innego podmiotu
chronionego z bronig palng, na podstawie zawartej umowy, w celu sprawdzenia stanu ich bezpieczenstwa lub realizacji zadan
ochrony 0sdb lub mienia w formie bezposredniej ochrony fizycznej)?

ad. 7. Zamawiajacy pod pojeciem ,grupa interwencyjna” ma na mysli partol interwencyjny sktadajacy sie z pracownikéw
posiadajacych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej wyposazonych w $rodki przymusu bezposredniego.
8. Zamawiajacy, w punkcie 6.6. SIWZ wskazuje, ze wykonawca, ktdry bedzie korzystat z zasobéw podmiotu trzeciego na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b Ustawy, w odniesieniu do tych podmiotéw powinien przedtozy¢ dokumenty opisane w pkt. 6.1. (tj.
o$wiadczenie wykonawcy, ze spetnia warunki udziatu w postepowaniu) i pkt. 6.2. (tj. owiadczenie wykonawcy, o braku podstaw do
wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia w okolicznosciach, o ktdrych mowa w art. 24 ust. 1 Ustawy oraz aktualny
odpis z whasciwego rejestru). Z uwagi na fakt, iz korzystanie z podmiotu trzeciego nie jest tozsame z podmiotami wystepujacymi
wspdlnie (zgodnie z art. 23 ust. 1 Ustawy Pzp), od ktrych wymaga sie ztozenia o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu, prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku korzystania przez Wykonawce z zasobéw podmiotu trzeciego, oprécz
pisemnego zobowigzania, nalezy przedtozy¢ dokumenty dla tego podmiotu potwierdzajace brak podstaw do wykluczenia, opisane w
pkt. 6.2 SIWZ, natomiast pkt. 6.1. zostat wskazany omytkowo.
ad. 8. Naszym zdaniem z tresci punktu 6.6. SIWZ wynika jednoznacznie, ze obowigzek przedktadania dokumentéw o ktérych mowa w
punkcie 6.1. i 6.2 SIWZ dotyczy wytacznie sytuacji w ktdrej wykonawca bedzie sie powotywat na doswiadczenie innego
podmiotu a podmiot ten bedzie brat udziat w wykonywaniu zamdwienia (np. jako podwykonawca).
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