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1. Wstep

Podczas realizacji misji Muzeum pracownicy Muzeum majg na uwadze dobro dziecka i
podejmuja dziatania w jego najlepszym interesie. Pracownicy Muzeum maja obowigzek
traktowac kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem, uwzgledniajgc przy tym jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych Muzeum oraz posiadanych kompetencji i doswiadczenia

zawodowego.

2. Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik placéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysci / praktykanci / wolontariusze.

2) Dyrekcja — Dyrektor Muzeum Martyrologicznego w Zabikowie.

3) Placéwka —Muzeum Martyrologiczne w Zabikowie, ul. Nieztomnych 2, 62-030 Lubon wraz
z oddziatami: Muzeum bytego niemieckiego Obozu Zagtady Kulmhof w Chetmnie nad
Nerem, Chetmno 59A, 62-660 Chetmno, Muzeum Martyrologii Wielkopolan — Fort VII, ul.
Polska, 60-591 Poznan

4) RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

5) Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozieniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024 poz. 560)

6) Dziecko/ Matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 r.z.

7) Opiekun dziecka — osoba pod ktorej opieka znajduje sie dziecko podczas pobytu na terenie
Muzeum np. nauczyciel, opiekun grupy, rodzic.

8) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

9) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Muzeum, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowigzku.

10) Osoba odpowiedzialna - wyznaczony przez Dyrekcje Placéwki pracownik sprawujacy
nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Placéwce oraz
przyjmujacy zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

11) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka w
rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

12) Polityka / Standardy — to niniejszy dokument.

Krzywdzenie dziecka okreslone w pkt. 10 moze przybieraé rézne formy, w tym:
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1) Przemocy fizycznej — ktéra moze polegaé na celowym uszkodzeniu ciata, zadawaniu

bélu lub grozbie uszkodzenia ciata. Jej skutkiem moga byc rany, ztamania, siniaki, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

2) Przemocy emocjonalnej — ktora moze polega¢ na powtarzajgcym sie ponizaniu,
upokarzaniu lub os$mieszaniu dziecka, wcigganiu dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowaniu nim, braku odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, badz stawianiu dziecku
wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

3) Przemocy seksualnej — ktéra moze polega¢ na angazowaniu dziecka w aktywnosc
seksualng przez osobe dorosta, wykorzystywanie dziecka (np. dotykanie dziecka, wspoétzycie z
dzieckiem, pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
4) Zaniedbywania — polega na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, braku lub niewystarczajacego
zapewnienia mu bezpieczenistwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku nadzoru.

3. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Muzeum, w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Niniejsza Polityka okresla srodki ochrony matoletnich, ktére sg wdrazane w Muzeum by
zapewnic¢ ochrone dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Placowki
i jej Personelu. Pracownicy Muzeum zobowigzani sg traktowac kazde dziecko z nalezytym
szacunkiem, szanujgc jego godnosc¢ i dobra osobiste. Pracownicy Muzeum zobowigzani sa
zachowac profesjonalny charakter relacji z dzie¢mi. Zasady opisane w Polityce obowigzuja
wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme prawng wigzaca te osoby z Placowka.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad okreslonych w Polityce pracownicy potwierdzajg
ztozeniem pisemnego oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 3.

4. Zasady bezpiecznej komunikacji.

1) W komunikacji z dzieémi pracownikom zabronione jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci; pracownikom nie wolno
krzyczec na dzieci, za wyjatkiem sytuacji kiedy to podniesiony ton gtosu podyktowany
jest okolicznosciami faktycznymi, w ktérych zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci;

b) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, badz dwuznaczny, lub w
sposob, ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki ( uzywanie wobec dzieci, w ich
obecnosci wulgarnych stéw, gestow, zartow)

c) wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

2) Pracownicy zobowigzani sg w komunikacji z dzieémi:
a) zachowywac cierpliwosc i nalezyty im szacunek,
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b) stuchac uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju i
zaistniatej sytuacji,
c) szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

Zasady bezpiecznych relacji.

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Wyjatek stanowia
sytuacje, gdy uzycie sity jest podyktowane ochrong Zycia, zdrowia lub dobra prawnie
chronionego.

1)

2)

3)

Zabrania sie pracownikom:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania nietykalnosci fizycznej dziecka,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,

d) faworyzowania dzieci,

e) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak
réwniez sktadania dzieciom propozycji o nieodpowiednim badZ mogacym byé
dwuznacznie zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takie
formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowanie zartow, uzywanie
gestow o seksualnym podtekscie, udostepniania dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

f) utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na 2ywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takie
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o
tym poinformowana, i nie zostaly spetnione odpowiednie przestanki warunkujace
dopuszczalno$é takiego utrwalania wizerunku dziecka,

g) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez zabrania sie uzywania tych substancji w obecnosci dzieci,

h) przyjmowania pieniedzy, innych rzeczy od dziecka, od rodzicow/opiekundw dziecka.

Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowac¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang w

Rozdziale 9.

Pracownicy sg zobowigzani do wyjasniania okreslonych postepowan lub sytuacji, w
ktérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz

naruszaja zasady okreslone niniejszg Polityka.
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1)

2)

3)

4)

5)

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone.

1) Dzieci przebywajace w Muzeum zobowigzane s do zachowania szacunku wobec
réwiesnikow oraz innych osob przebywajgcych w Muzeum,

2) Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi:
a. zawstydzanie, upokarzanie lub obrazanie innych dzieci;

b. uzywanie sity fizycznej lub przemocy wobec innych, w szczegdlnosci zabronione

jest bicie, szturchanie, popychanie;

¢. dyskryminowanie innych z jakiegokolwiek powodu.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakty pracownikow z dzie¢mi powinny odbywad sie wyfacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych.

Zakazane jest zapraszanie dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie sie

z nimi poza godzinami pracy.

Zakazane jest kontaktowanie sie z dziecmi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, bezwzglednie nalezy
poinformowac o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢ zgode
na taki kontakt. Udzielona zgoda musi by¢ wyrazna.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1) W sytuacji, gdy zagrozone jest zdrowie lub Zycie dziecka, kaizda osoba bedaca
swiadkiem takiej sytuacji zobowigzana jest do niezwtocznej reakcji.

2) W przypadku wzbudzajgcym uzasadnione podejrzenie pracownika placowki, ze
dziecko mogto by¢, lub jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej, o ktérej

Strona5z17



Dokumentacja
08.01.2025 Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Martyrologicznym | 1.00
w Zabikowie

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

mowa w rozdziale 11, w punkcie 1) Polityki. Osoba odpowiedzialna informuje Dyrekcje

o zgtoszeniu.

Dyrekcja informuje rodzicéw/ opiekundéw dziecka, co do ktdrego zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze mogto by¢ lub jest krzywdzone o podejrzeniach. W przypadku, gdy
podejrzenie dotyczy opiekuna dzieci bedgcego pracownikiem takiej placowki jak szkotfa
lub przedszkole, Dyrekcja informuje pracodawce opiekuna o zgtoszeniu.

Dyrekcja wraz z osobg odpowiedzialng przygotowuje plan pomocy dziecku, w oparciu
o rozmowy z dzieckiem, opiekunem lub swiadkami. Plan pomocy dziecku powinien
zawierac wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym wystagpienia z ewentualnym zgtoszeniem istnienia uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policji,
prokuratury),
b. rodzajow wsparcia, jakie Placéwka moze zaoferowac i udzielic dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeliistnieje

taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych lub o powaznym charakterze, badz gdy fakt
podejrzenia krzywdzenia dziecka zgtosit rodzic lub opiekun dziecka Dyrekcja moze
powota¢ zespdt interwencyjny, w skiad ktérego wchodzg pracownicy Muzeum
wyznaczeni przez Dyrekcje. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku,
spetniajacy wymogi okreslone powyze;j.

Plan pomocy dziecku przedstawiany jest przez Dyrekcje rodzicom/opiekunom z

zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

zgtaszajacych na pismie.

Z przebiegu podjetych dziatar interwencyjnych sporzadza sie kartg interwencji, ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Dyrekcja lub wyznaczony przez Dyrekcje pracownik informuje rodzicéw/opiekundw o
obowigzku Placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badi
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

10) Dyrekcja lub wyznaczony przez Dyrekcje pracownik, w przypadkach przestanek:
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10.

a. podejrzenia popetnienia przestepstwa - sktada zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa wtasciwym organom (Policja, Prokuratura);

b. podejrzenia przemocy domowej — zgtoszg podejrzenie do Osrodka Pomocy
Spotecznej lub Policji.

c. zagrozenia dobra dziecka — sktada do Sadu Rodzinnego wniosek wglad w

sytuacje rodziny.

11) Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci tych informacji, wytaczajac
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

12) Osoba odpowiedzialna nie informuje Dyrekcji o zgtoszeniu, jezeli to zgtoszenie
dotyczy Dyrekcji lub zatrudnionego w Placowce cztonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z Dyrekcjg. W takim przypadku osoba odpowiedzialna samodzielnie
podejmuje dalsze dziatania oraz informuje odpowiednie organy.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i

udzielenie mu wsparcia.

1) Dyrekcja wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dzieciom i udzielanie im wsparcia. Dyrekcja moze wyznaczy¢ odrebnie
osobe odpowiedzialng dla kazdego z oddziatéw Placowki. Osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen jest rowniez odpowiedzialna za dokonywanie przegladow i
aktualizacji Polityki zgodnie z rozdziatem 12 ponizej.

2) Zgtoszen do osoby odpowiedzialnej moze dokonywac kazda osoba, w szczegdlnosci

dziecko, rodzic, prawny opiekun, pracownik.

3) Osoba odpowiedzialna zachowuje uzyskane informacje w poufnosci i przekazuje je

jedynie Dyrekgcji.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za merytoryczne przygotowanie personelu

placowki do stosowania standardow.

1) Pracownik wyznaczony w rozdziale 9 pkt. 1) niniejszej Polityki powinien:
a. wyrozniac sie empatig i zrozumieniem problemow dzieci,
b. umieé komunikowac sie z dzie¢mi w sposéb dostosowany do ich wieku i

rozwoju,
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2)

c. charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsréd dzieci oraz
pracownikéw,

d. posiadac pozytywng ocene pracy,
posiadac kompetencje odpowiednie dla petnienia tej funkc;j.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1) powinna ponadto posiadac umiejetnosci organizacyjne
oraz potrafi¢ doradzaé innym pracownikom co do stosowania niniejszej Polityki.

11. Zasady ochrony danych osobowych, w tym wizerunku dziecka

Muzeum, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
danych osobowych, w tym wizerunku dziecka. Przetwarzanie danych osobowych w Placowce
odbywa sie na zasadach okreslonych w przyjetej w Muzeum Polityce Bezpieczeristwa Ochrony
Danych oraz w rozporzadzaniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 (RODO). W

zwigzku z tym:

1)

3)

4)

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany oraz przez jaki okres.

Placéwka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich,
informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne. Cel, sposéb przetwarzania oraz inne
informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sg w klauzuli
informacyjnej RODO dofaczonej do dokumentu zgody.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Placéwki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz wbrew woli samego

dziecka.

12. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1) Dyrekcja wyznacza osobe odpowiedzialng za dokonywanie przegladow i aktualizacji

zapisow Polityki. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki i jej
przestrzegania, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz proponowanie zmian w tresci Polityki w przypadku koniecznodci jej

aktualizacji.
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13,

14.

2) Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd
pracownikow placowki, minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

3) W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 2) pracownicy Placowki moga proponowac zmiany
Procedur. Powinni tez wskazywa¢ dostrzezone/zauwazone ewentualne naruszenia
Polityki w Placéwece.

4) Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, sporzadza na podstawie
zebranych ankiet raport oceniajacy stopien realizacji Polityki oraz zawierajacy w razie
potrzeby propozycje zmian Polityki, ktdry nastepnie przekazuje Dyrekcji.

5) Dyrekcja na podstawie sporzadzanych raportow oraz wediug wtfasnego uznania,
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany.

Dokumentowanie i przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw.

1) Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposob:

a. osobiscie do osoby odpowiedzialnej w Placowce,

b. na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej w  Palcowce:
patrycia.hajder@zabikowo.eu (dla Muzeum Martyrologicznego w Zabikowie),
b.grzanka@chelmno-muzeum.eu (dla Muzeum bytego niemieckiego Obozu
Zagtady Kulmhof w Chetmnie nad Nerem) oraz telefonicznie pod numerem +48
61 848 31 38 (dla Muzeum Martyrologii Wielkopolan — Fort VII) .

2) Zgtoszenia sa przechowywane w sposéb zapewniajacy zachowanie ich poufnosci i
moga by¢ udostepniane wytacznie osobom upowaznionym badZ uprawnionym

organom i instytucjom.

3) Osoba odpowiedzialna jest odpowiedzialna za dokumentowanie i przechowywanie

zgtoszonych incydentow.

4) Dyrekcja jest zobowigzana zapewni¢ osobie odpowiedzialnej odpowiednie Srodki
fizyczne, techniczne i organizacyjne umozliwiajgce realizacje zadan wskazanych w pkt.

3 powyiej.

Zasady weryfikacji personelu.

1) Pracownicy placowki podlegajg weryfikacji w odpowiednich rejestrach zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

2) Rozpoczynajac prace w placéwce pracownicy maja obowigzek zapoznania sie
z obowiazujacymi w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich oraz ztozenia
oswiadczenia stanowigcego Zatacznik nr. 3 do Polityki.
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15. Zasady i sposdb udostepniania Polityki.

1) Polityka jest jawna dla rodzicow/opiekunéw prawnych, pracownikow oraz dzieci.

2) Polityke udostepnia sie na stronie internetowej Placéwki pod adresem
https://zabikowo.eu/ oraz https://chelmno-muzeum.eu/ oraz udostepnia w siedzibie
Muzeum, w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej, ktéra to przeznaczona jest dla
matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

16. Przepisy koncowe.
1) Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

3) Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie Polityki na stronie internetowej Placowki
pod adresem https://zabikowo.eu/ oraz https://chelmno-muzeum.eu/ a takie
wywieszenie jej w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen - w wersji zupetnej oraz w
wersji skroconej - ktdra to przeznaczona jest dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera
informacje istotne dla matoletnich.

17. Historia zmian

Nr wersji | Data Opis zmiany Osoba
zmiany dokonujaca
zmiany
1.00 14.08.2024 | Utworzenie Standardéw Ochrony
Matoletnich
1.01 08.01.2025 | Dodanie podmiotu objetego polityka Patrycja Hajder
ochrony matoletnich przez Muzeum

18. Wykaz zatgcznikow:
Zatgcznik nr 1 — Karta interwencji;
Zatacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci;
Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony

Maloletnich.

Podpis Dyrektora
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Zatacznik nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta Interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji
(zakresdli¢ wtasciwe lub
wypisac podjete dziatania)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organdw /
dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli placéwka posiada
stosowne informacje

Data i organ podejmujacy
interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zatacznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich.

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich obowiazujgce w
placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedure
zgtaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez
innego pracownika?

Czy zgtosites naruszenie
zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato sie

zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do
obecnych Standardow?

Czy uwaiasz, ze polityka
wymaga aktualizacji?

Jezeli tak opisz jakiej
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Czy masz jakies inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz
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Zatacznik nr 3 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczany; ze ja:niZe] podpisany o uavanmnsnsssmimsissii i zapoznatem sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi w .................. oraz zobowigzuje sie do ich
bezwzglednego przestrzegania oraz do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan

niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie

Administratorem danych osobowych jest Muzeum Martyrologiczne w Zabikowie. Kontakt do
inspektora ochrony danych: Katarzyna Slusarek, adres e-mail: iod muzeum@rodo.pl. Dane
osobowe przetwarzane beda w celu realizacji umowy zawartej z Administratorem (art. 6 ust.
1 lit. b RODO) oraz realizacji standardéw ochrony matoletnich, w zwigzku ze zobowigzaniem
prawnym zapewnienia stosowania standardéw ochrony matoletnich przez Administratora
(art. 6 ust. 1 lit e RODO). Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz
czas archiwizacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych,
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, a takie prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest obowigzkiem umownym - w zwigzku z zawartg z
Administratorem umowa oraz wypetnianiem zgodnie z tg umowg obowigzkow stuzbowych.
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Dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. Dane nie sg przekazywane
do Panstw Trzecich.
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